Mottoer i talentarbejdet
“S§ mange som muligt — s8 laenge som muligt!”

Vi gnsker i Lyngby Boldklub at skabe et miljg, hvor s& mange som muligt far muligheden for at udvikle sig
bedst muligt ud fra det potentiale, den enkelte besidder. Vi hdber derved bl.a. at minimere spildet af potentielle
talenter - eksempelvis dem der modnes sent.

“B8de / og!”

Vi arbejder ikke kun p& én made eller én vej. Det er vigtigt for os, at spillerne oplever mange forskellige
scenarier i deres bgrne- og ungdomstid, sdledes de er rustet bedst muligt til livet som elitespiller. Dette gaelder
sportsligt, men ogsd mentalt og socialt.

“Alle skal have et godt tilbud - men ikke absolut det samme tilbud hele tiden!”

I Lyngby Boldklub er det en malszetning, at alle skal have et godt tilbud, men det udelukker ikke, at nogle
spillere far et eller flere ekstratilbud.

U5-U9: En tryg start

Hos vores alleryngste drgange er der ingen decideret fokus pa talentarbejde.

Alle aktiviteter tager udgangspunkt i gode oplevelser, erfaringer og udvikling af samtlige spillere i drgangene.
Alle skal opleve glaeden med bolden og skal opleve en tryg start i Lyngby Boldklub. Differentieringen i traening
og staevner tager primaert udgangspunkt i kammerater.

I U8-U9 arbejder vi med udvikling af spillernes individuelle kropslige og tekniske feerdigheder, iseer med fokus
pé dribling, finter og vendinger, samt “atomerne” (1v0, 1v1, 2v1, 1v2 og 2v2) i spillet.

Da alle i &rgangene traener og spiller sammen, findes der bdde potentielle “elite-” og “ikke elitespillere” i den
daglige treening. Der er ikke en adskillelse af disse i faste grupperinger. Talentarbejdet sker derfor inden for de
enkelte 8rgange.

Inden for argangene arbejdes der med udvikling ud fra den enkelte spillers aktuelle niveau - der vurderes ud
fra en kombination af praestation og potentiale. Der arbejdes ikke med et saerskilt "elitespillerbegreb”, da det
endnu ikke er muligt at definere kommende elitespillere pd U17- niveau og zeldre pa dette tidspunkt af
bgrnenes udvikling. I stedet arbejdes der med at vurdere spillernes aktuelle niveau og udvikle den enkelte ud
fra dette niveau. Og der arbejdes via differentiering og matchning med at sikre, at alle spillere udvikles bedst
muligt, dermed ogsa de spillere, der har elitepotentiale.

Der arbejdes med begyndende differentiering og matchning ud fra niveau fra U7. Mod afslutningen af U9 er
differentieringen “fuldt” implementeret - hvilket betyder, at ved afslutningen pa U9, opdeles spillerne i hgj grad
ud fra deres aktuelle niveau, dog skal betydningen af kammerater fortsat ikke undervurderes i forhold til glaede
og fastholdelse, ogsa af de dygtigste. Samtidig holdes fokus p& 25-50-25% modellen for den enkelte spiller,
dvs. 25% over niveau, 50% pa aktuelt niveau, 25% under niveau.

U10-U12: Udvikling inden for drgangene

Fra U10 tilbydes der at traene og spille bde opad og nedad. Dette hvor udvalgte spillere over en periode
treener/spiller med den zldre drgang. Tilbuddet er dynamisk og er mere et spgrgsmal om matchning p& niveau.

I forhold til aktiviteter/staevner/kampe arbejdes der med forskellige grupperinger/matchninger og dermed
niveauer pd hold og enkelte spillere. Og der arbejdes meget bevidst med rotation p8 pladserne og niveauerne.
Det er en vigtig parameter i talentudviklingen i LB, at spillerne bliver omstillingsparate og klar til at pdtage sig
en stillet udfordring, samtidig med, at de opnar vaerdifuld erfaring om kravene til og Igsningen af opgaverne pa
forskellige placeringer p8 banen.



Det er den enkelte spillers muligheder og handlinger, der er i fokus i forhold til elite/talentarbejdet i denne fase
af spillernes udvikling. Der arbejdes ikke med faste elitehold, men derimod med at skabe de rigtige
udviklingsmuligheder og erfaringsscenarier for alle spillere.

Fra U11 tager vi naeste skridt i udviklingsmodellen. Det naeste skridt omhandler, at spillerne skal lzere at Igse
opgaver og situationer flere spillere sammen, det vi kalder “molekylerne” (de mindste, mest simple) strukturer i
spillet, ex. 3v3 og 4v4) eller den relationelle traening. Det betyder, at spillerne nu skal til at se en langt mere
kompleks verden, med mange flere muligheder og Igsninger end tidligere.

Samtidig begynder henvendelserne fra spillere udefra at tage til. Vi har derfor valgt, at talentarbejdet i dette
segment, bade foregdr i drgangens daglige traening, men i hgj grad ogs8 uden for drgangen. Dette ggres ved,
at spillerne tilbydes forskellige klubrelaterede tilbud, hvor ogsa eksterne spillere er involveret.

Tilbuddene pa U10-U12 omfatter bl.a.:

e Matchning af potentiale

Udvalgte spillere traener/spiller i en periode med pa et eller flere ugentlige traeningspas hos den zeldre
eller yngre drgang. Matchning af potentiale er et tilbud til de spillere, vi mener, kan udvikle sig
yderligere ved at treene med dygtige bade seldre og yngre spillere. Tilbuddet er dynamisk, og vi
vurderer Igbende, hvem der skal deltage i tilbuddet.

e Heldrlig Fodboldskole

Fra U10 giver vi spillerne muligheden for, at de kan supplere deres argangstraening med teknisk
treening pa specifikke faerdigheder. Muligheden geelder alle spillere.

e U+ traening

U10: Treening i argangen, hvor vi bredt gnsker at optimere traeningen med et individuelt fokus. Vi
gnsker at retter vores indsats mod de mest traeningsparate spillere.

U11: Treeningen fortsaetter, men er nu “smallere” og mere malrettet.

U12: Traening fortsaetter, men er nu koncerteret omkring en specifik gruppe af spillere. Gruppen er dog
ikke fast og med mulighed for Igbende rotation.

U+ traeningen giver igennem alle tre 8rgange mulighed for at potentialespille kan inddrages.

e Treening af traeningsmiljget

Det gode traeningsmiljg starter med traenerne. Derfor afvikler vi Igbende traening af traenerne i
traeningen. U+ traeneren leder denne del.

Hvem der deltager i de forskellige tilbud, er et samarbejde mellem cheftraeneren, medtraenerne og U+
treeneren. Det er vigtigt at understrege, at fordi man deltager i et eller flere af ovenstdende tilbud er man ikke
automatisk elitespiller, men det betyder, at vi vurderer, at den pagzeldende spiller er klar til flere eller stgrre
udfordringer for at udvikle sig bedst muligt p& det pagaeldende tidspunkt.

Treenings- og kampmaessigt deltager 8rgangene fra U10 i turneringer og staevner pd alle niveauer fra de
steerkest besatte til turneringer helt pd tvaers. Dette igen for at give spillerne s& mange oplevelser og erfaringer
som muligt. Holdene til hver enkelt turnering/staevne udtages ud fra staevnets formodede styrke og de spillere,
der er til rddighed.

Spillere udefra:



Fra U11 oplever vi, som andre eliteklubber, en gget opmaerksomhed fra spillere udefra. Vi er selvfglgelig glade
for, at flere spillere finder vores tilbud interessante og spandende, alligevel har vi valgt en strategi, hvor vi
arbejder ud fra, at spillerne bliver i deres egen klub til det rigtige tidspunkt, men samtidig oplever at traene og
spille sammen med andre dygtige spillere i Lyngby Boldklub. Vi har valgt denne strategi af to drsager:

1. Ved at blive hjemme og samtidig treene med i Lyngby Boldklubs forskellige tilbud kan spilleren over en
periode fa prgvet talentet af, og samtidig finde ud af, om det at vaere vaek fra kammeraterne, spille
sammen med nye medspillere og veere i et fremmed miljg er til at hdndtere

2. Det giver os chancen for at se og vurdere spilleren i traening og evt. kamp, uden at det kraever en
permanent flytning. Derved kan vi vejlede den pdgzeldende spiller bedst muligt den dag, det rigtige
tidspunkt indtraeffer for enten at skifte eller fa besked om, at man ikke skal skifte.

Hvornar det rigtige tidspunkt er for et evt. klubskifte, er forskelligt fra spiller til spiller. Det afhaenger af
spillerens behov for udvikling, miljg osv. Nogle spillere kan veere klar til at flytte tidligt, mens andre kan veere
inde i et forlgb over flere &r. En tredje gruppe flytter aldrig, men bliver i egen klub, da de finder ud af, at
hjemme er bedst for dem, eller treenerne i LB vurderer, at den pagaeldende spiller, ikke har elitepotentiale pd
den leengere bane.

Alle ovenstdende tilbud og muligheder sker altid i samarbejde med den afgivende klub. Det er ikke muligt for
spillere udefra at deltage i treening i LB, uden at det er aftalt med egen klub. LB gnsker ikke, at der skal veaere
noget hemmelighedskraeemmeri eller andre finurligheder i forbindelse med spillere udefra.

Udover ovenstdende, deltager Lyngby Boldklub i TOP centerprojektet, som er malrettet bedre bgrnetraening i de
lokale partner- og samarbejdsklubber. Laes naermere her:

https://lyngby-boldklub.dk/2017/11/13/lyngby-boldklub-med-i-topcenterprojekt/

U13 - U15 Elite: Selektion og opdeling i Elite og ikke-elite.

Fra november maned i U12 - dvs. fra U12, starter processen med at skabe en egentlig elitetrup og et
egentligt eliteert traeningsmiljg.

I U13 - U15 arbejdes der med ca. 15-20 spillere i elitetruppen, men det er ikke ngdvendigvis de samme 20
spillere, der er med i hele forlgbet. Vi har det dog som en ambition, at spillerne far minimum 18 maneder til at
udfolde deres potentiale. Vi oplever i hele perioden en stor sggning fra spillere udefra, der gerne vil prgve
lykken, samtidig med at vores scouting intensiveres i disse argange. Udgangspunktet er dog, at elitesektoren
kun prgver at tage de spillere ind udefra, der vurderes, til at have U17-liga potentiale.

Fra U13 begynder vi systematisk at arbejde med formation, dvs. implementeringen af vores spillestil.
Elementerne fra de tidligere ar skal nu seettes ind og foldes ud i en stgrre mere kompleks ramme, nemlig det
faerdige spil. Spillesystemerne i 8- og 11-mandsfodbold er valgt ud fra at skabe stgrst mulig genkendelighed og
overfgrsel til spille- og Isbemgnstrene i vores spillestil. En begyndende specialisering finder ligeledes sted, og
der er gget fokus pa den enkelte spillers rollebevidsthed.

Elitetruppens ugentlige treeningsprogram bestar typisk af fire holdtreeninger.

@nskes der yderligere oplysninger om talent- og elitearbejdet i Lyngby Boldklubs ungdomsafdeling, kan I finde
kontaktinformationer HER


https://lyngby-boldklub.dk/2017/11/13/lyngby-boldklub-med-i-topcenterprojekt/
http://www.lyngby-boldklub.dk/?id=369&c=U13-U14-U15-Elite

